T.C
OSMANGAZI KAYMAKAMLIGI

ORHANBEY ILKOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI



[STIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun inde tilten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Bon ezelden beridir hir yagadim, hiir yasanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu ggsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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SUNUS

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-doniisiim siireci olarak
gormekteyiz. Bu nedenle amacimiz yasadigimiz topraklar: egitimli insanlarla daha mutlu daha
gelismis bir lilke haline getirmektir. Ulusumuzun gelismis, cagdas, modern, zengin ve
diinyada s6z sahibi bir iilke haline doniigiim siirecinde egitimin giiciinii gorerek; bu giice yol
vermek, yon vermek i¢in 6grenciler yetistirmektir.

21.Yiizyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine
uyum saglayabilmeleri i¢in yonetim anlayisinin da degisimi kagiilmaz olmustur. Hizli bir
gelisme c¢abasi icinde olan ve hizla gelisen Tiirkiye egitim yonetimi anlayisi; ¢agin
gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlart degisime uyum
saglayabilmek i¢in tedbirler almak ve bunu saglayabilmek icin gelecegi planlamak
zorundadir. Bu noktada stratejik planlama ¢alismalarinin 6nemi artmaktadir. Stratejik
planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte bugiinkii durumlarmi analiz ederek,
kaynaklarim etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulagsmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir. Bliyiik onder Atatlirk’i 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamas,
cagl yonlendiren Ogrenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, dislince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye
Cumhuriyetinin ¢itasint daha yiikseklere tagiyan bireyler olmasi i¢in Ogretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Bu baglamda Orhanbey ilkokulu olarak 6ncelikle stratejik planimizi olusturmak icin
once ekipler olusturduk, kurumumuzun o6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlart ve
dezavantajlarmi belirledik. Bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece
kurumumuzun siirekli 1iyilestirme yoluyla basarisin1 arttiracak yeni ag¢ilimlar hedefler
belirlemis olduk. Bu calismamizla Ogrencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine,
verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisimi arttiracagina inaniyor ve 2024-2028
Stratejik planimizin yararlt olmasini diliyoruz.

“KALITELI BIR EGITIM HERKESIN HAKKIDIR.”’

SEVKET ALICI
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama c¢aligmalari, Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin
2022-21 Sayili Genelgesi geregince baglatilmigtir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcis,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan
midiir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Sevket ALICI Okul Miidiirii IEsma DURMAZ Miidiir Yardimcisi
Bahar LIMAN Ogretmen Semih UYGUN Ogretmen
Berya ERISKIN Ogretmen Funda SAGIR Ogretmen
Ozgiir ASLAN Ogretmen Fatma TUNCER Ogretmen
Semra HACILAR OAB Bagkan Esma USLU Veli
Ebru YALGINLAR Veli

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine
gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun ‘“neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimei olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha
saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bdliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar ile {liriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

OKULUMUZ

Orhanbey Ilkokulu 1955 yilinda 3 siifl1 bir kdy okulu olarak "Soganli Koyii ilkokulu"
adiyla egitim ve 0gretime baglamustir.

Okulumuz 1955 yilinda 3 derslikli olarak birlestirilmis sinif diizeyinde egitim veren
ilkokul olarak hizmete agilmustir. {lk olarak Soganli K&yii ilkokulu adiyla egitime baslayan
okulumuz; 1982-1983 Ogretim Yili basinda Orhanbey Ilkokulu admi almustir. Daha sonraki
yillarda ise 8 yillik egitimle beraber Orhanbey ilkdgretim Okulu, 4+4+4 Egitim Sistemi
nedeniyle ise dnce Orhanbey Ilkokulu ve Orhanbey Ortaokulu ayni binada olmak iizere
egitime devam etmistir.2014-2015 Ogretim Yil1 basindan itibaren de 4 yil siireli Orhanbey
Ilkokulu olarak egitim vermeye devam etmektedir.

Okulumuz 2000’11 yillara kadar tek katli kdy okulu seklinde egitime devam etmistir.
2002 yilinda dénemin Bursa Valisi Sayin Ali Fuat GUVEN” in ve il Ozel Idaresinin katkilar1
ile okul binamiz yeniden yapilmistir. Yeni hali 2 kat ve bir bodrum kattan ibaret olup 11
derslik, 2 idari oda, 1 rehberlik servisi, 1 6gretmenler odastyla 1 anasinifindan olugsmaktadir.
Ayrica okulumuzun girisinde kantinimiz mevcuttur. Okul binamizin yiizolglimii 380 m2,
bah¢emiz 1255 m2 olup, 2006 yil1 imar planinda okul bahgesi olarak ayrilan arazinin istimlak
islemlerinin yapilmasi sonucu okulumuz, kullanilabilir bir alana kavusmustur.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda vyiiriirliige giren Orhanbey ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani;
stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme olmak iizere bes bolimden olusmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve
stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis boliimii egitim ve dgretime erigim, egitim ve 6gretimde
kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere ii¢ tema halinde yapilandirilmistir. Stratejik Plani
Izleme ve Degerlendirme kapsaminda, performans gostergeleri ve stratejiler ile
gerceklestirilen faaliyetlerin gerceklesme durumlart tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve

asagida belirtilen hususlar ortaya ¢ikmistir:

2019-2023 stratejik plan1 donemi igerisinde yer alan bireyin her alanda okullagmasini

saglama hedefi altinda birbirine bagl birden ¢ok gosterge ile desteklenmistir.

e Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az

bir faaliyete katilan 6grenci oran1 % 10 iken % 25’a ¢ikartilarak hedefe ulasmistir.

e Kisisel ve Mesleki Egitim sertifika programlarina katilan 6gretmen oran1 %60 iken bu

say1 %85 a ¢ikarak hedef gerceklesmistir.

e ilkokul birinci simif 8grencilerinden en az bir yil okul dncesi egitim almis olanlarin

orani 20 iken bu say1 2023 de % 75’ye ¢ikarak hedef gerceklesmistir.

e ilkokulda 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci oram1 % 1 iken yabanci dgrencilerin
yogun olarak okulumuz bélgesinde yerlesmesinde yasanan artistan dolay1 bu sayi

2023°de %5’e ylikselerek hedef sapmustir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi baghigi altinda Milli Egitim Bakanliginin mevzuati incelenmistir.
Incelenen mevzuat cercevesinde, faaliyet alan1 kapsamimizda olan ve &niimiizdeki 5 yillik
siirede ulagilmasi ongoriillen amag¢ ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine
durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir. Bununla birlikte 10.07.2018 tarihli ve
30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Cumhurbaskanligi Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi 1 Numarali Kararnamesi’ne goére Bakanligin gorevleri sunlardir:

Okul oncesi, ilk ve orta ogretim c¢agindaki Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki,
manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali
toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim
programlarini tasarlamak, uygulamak, giincellemek;

Ogretmen ve dgrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu cergevede yiiriitmek
ve denetlemek,

Egitim ve 6gretimin her kademesi i¢in ulusal politika ve stratejileri belirlemek,
uygulamak, uygulanmasii izlemek ve denetlemek, ortaya c¢ikan yeni hizmet
modellerine gore gilincelleyerek gelistirmek,

Egitim sistemini yeniliklere a¢ik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin
gerekleriyle uyumlu bigimde giincel teknik ve modeller 1s18inda tasarlamak ve

gelistirmektir.
Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler 1htiya(;lar
Okul 6ncesi, ilk ve 1 No’lu Diger kamu.kur'ur.n ve | Ilgili kamu o
O - . < kuruluslar ile sivil kurumlariyla ve sivil
ortadgretim ¢agindaki | Cumhurbaskanligi
v o n . toplum kurulusglarinin | toplum kuruluglariyla
ogrencileri bedent, Kararnemesi

zihni, ahlaki, manevi,
sosyal ve kiiltiirel
nitelikler yoniinden
gelistiren ve insan
haklarina dayali
toplum yapisinin ve
kiiresel diizeyde
rekabet giicline sahip
ekonomik sistemin
gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak
gelecege hazirlayan
egitim ve 0gretim
programlarini
tasarlamak,
uygulamak,
giincellemek;
O0gretmen ve
Ogrencilerin egitim ve
Ogretim hizmetlerini
bu cercevede
yiiriitmek ve
denetlemek

(CBK)’nin On Birinci
Bolimi 301 inci
maddesi 1’inci fikrasi
(a) bendi

egitim ve 0gretim
hizmetlerinde yapici is
birlikleri icerisinde
yeterince yer
almamasi

Okul 6ncesi egitim
standartlariin giincel
olmamasi

egitim ve 0gretim
hizmetinin toplumsal
bir biitiinliik icerisinde
ele alinmasina yonelik
bilgi ve tecriibe
paylagiminin
artirllmasi
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Egitim ve 0gretimin
her kademesi i¢in
ulusal politika ve
stratejileri belirlemek,
uygulamak,
uygulanmasini
izlemek ve
denetlemek, ortaya
¢ikan yeni hizmet
modellerine gore
glincelleyerek
gelistirmek

1 No’lu CBK’nin On
Birinci Bolimi
301’inci maddesi
1’inci fikrasi (b) bendi

Egitim ve 6gretime
dair temel politika ve
planlarin personel
gorev degisikligi
sebebiyle yeterince
sahiplenilmemesi ve
uygulama asamasinda
stirekliligin
saglanamamasi

Yoneticilerin ve diger
personelin gorev
degisikligi s6z konusu
oldugunda bilgi ve
birikimini yeni gelen
personele aktarmasi ve
oryantasyon siireci

Egitim sistemini
yeniliklere agik,
dinamik, ekonomik ve
toplumsal gelisimin
gerekleriyle uyumlu
bicimde giincel teknik
ve modeller 15181nda
tasarlamak ve
gelistirmek

1 No’lu CBK’nin On
Birinci Bolimi
301’inci maddesi
1’inci fikrasi (¢) bendi

Ders kitaplarinin
(etkinlik ve soru
sayilari) e-Igeriklerle
desteklenmesi
gerekliligi
*Teknolojik
gelismelerle birlikte
O0grenmenin ¢evrim i¢i
ortamlarda
sunulmasina olanak
saglanmast
*Geleneksel 6grenme
yontemlerine kiyasla
daha interaktif ve hizli
bir sekilde 6grenmenin
tercih edilmesi

* Ders kitaplarina
yonelik elceriklerin
tek bir platform
tizerinden kullanicilara
ulastirilmast
*Okul/kurum
standartlarinin
gelismeler
dogrultusunda yeniden
yapilandirilmasi
*Cesitli 6grenme
alanlarinda
programlarin
hazirlanmasi ve
hazirlanan
programlarin gliniimiiz
ihtiyaclara uygun
hale getirilmesi

Egitime erigimi
kolaylagtiran, her
vatandasin egitim
firsat ve
imkanlarindan esit
derecede
yararlanabilmesini
teminat altina alan
politika ve stratejiler
gelistirmek,
uygulamak,
uygulanmasini
izlemek ve koordine
etmek

1 No’lu CBK’nin On
Birinci Bolimi

301 inci maddesi
I’inci fikras1 (¢) bendi

[k ve ortadgretim
kurumlar arasi imkan
ve basari
farkliliklarinin olmasi

*Mevcut
uygulamalarin
ogrencilerin ¢ok yonlii
gelisimini
destekleyecek
projelerle
ilgilenmesine ve yeni
projeler liretmesine
imkan verecek sekilde
diizenlenmesi
*Ogretim programlari
ile 6grencilerin
fiziksel, sosyal,
duyussal yanlarinin
biitlinciil bir sekilde
gelistirilmesi
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanligi Programu,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagkanligi Yillik Programu,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planu,

e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Ust Politika | Tlgili .
. . Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Belgesi Boliim/Referans Vs
On Ikinci KalkmmaE‘itim 658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile
IPlan1 g Tedbir Maddeleri
Cumhurbaskanligi 661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
2024 Yillik Egitim P.670, P.672, P.675, P.676, P.678, P.680, P.681 Sayili Politika ve
IProgrami Tedbir Maddeleri
Cumhurbaskanligi P.732,731.2,731.3,731.4,731.5, 733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
2024 Yilhk Cocuk 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743, 744.1 Sayili Politika ve Tedbir
IProgrami Maddeleri
Milli Egitim e
Milli Eg Bakanlig L

Bakanlig1 2024- I Egitim Bakanhigt [1/Tlge Milli Egitim Miidiirliikklerimizin ve kurumlarimizin stratejik

2028 Stratejik Plani

2024-2028 Stratejik Plani

planda ele alacaklar1 temel amag, hedef ve performans gostergeleri

N 1‘\,/[1,1,11 ,]‘Evgjtlm i1 Milli Egitim Miidiirliigii[[l Milli Egitim Miidiirliigiiniin stratejik planda ele aldig1 temel amag,
Madirlaga 2024-2028 Stratejik Plan1 hedef ve performans gostergeleri

Stratejik Plani

llce Milli Egitim  [iIce Milli Egitim Egitim ve 6gretimin her kademesi igin ulusal politika ve stratejileri
Midiirligi Midiirligii 2024-2028  elirlemek, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya
Stratejik Plani Stratejik Plam cikan yeni hizmet modellerine gore giincelleyerek gelistirmek
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde kurumumuzun faaliyet alanlar1 ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik c¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerin yasal
yiikiimliiliikleri, standart dosya plani, iist politika belgeleri, uygulanan sistemler ve kamu

hizmet envanteri incelenmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Egitim ve 0gretime erisim imkanlarinin saglanmasi
Ogrencilerin egitim ve dgretim kurumlaria devamlarinin
ve egitim ve 0gretim kurumlarin1 tamamlamalariin
saglanmasi

Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin
gerceklestirilmesi

[lkokullarda Yetistirme Programi’nin (IYEP)
uygulanmasi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrenci basarisii artirmaya yonelik faaliyetlerin
ylriitiilmesi

Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin
yiirtitiilmesi

Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin
verilmesi

Sosyal Etkinlik Modiilii ile ilgili veri girisi, veriyi toplama,

Sosyal faaliyetler izleme degerlendirme ve modiiliin gelistirilmesi vb. is ve
islemlerin yiiriitiilmesi
Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararas diizeyde
Sportif faaliyetler bilimsel, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin

diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Miize ve yayim faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerin
yuriitiilmesi

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Okul sagligina iliskin hizmetlerin ve 6grencilerde ¢evre ve
atik bilincinin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin
yuriitiilmesi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ogrencilerimizin her diizeyde yeterliklerinin belirlenmesi,
izlenmesi ve desteklenmesi i¢in etkin bir 6lgme ve

degerlendirme sisteminin kurulmasi
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaglar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak
tasnif edilmistir. Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla

anket uygulamasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS ) QNCEL..I..G! .
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg X 5
Valilik X 5
1 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 5
e Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 5
Uludag Universitesi X 5
Osmangazi Belediyesi X 5
Giivenlik Giicleri (Emniyet,

X 5
Jandarma)
Muhtarhk X 5
Sivil Toplum Kuruluslar: X 4
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

OGRENCI MEMNUNIYETI ANKETI
Soru Hi¢ Az Orta 3 Cok Tam Ankete Toplam | Memnuniyet
No 1 2 4 5 Katilan Puan Puani
1 0 0 1 16 54 71 337 4,75 /94,93
2 1 0 3 21 46 71 324 4,56 | 91,27
3 2 0 18 24 27 71 287 4,04 | 80,85
4 2 1 4 13 51 71 323 4,55 90,99
5 2 0 2 13 54 71 330 4,65 92,96
6 0 0 1 14 56 71 339 4,77 | 95,49
7 1 0 0 12 58 71 339 4,77 | 95,49
8 2 0 5 17 47 71 320 4,51 (90,14
9 0 3 19 21 28 71 287 4,04 | 80,85
10 3 3 8 17 40 71 301 4,24 84,79
11 2 2 3 20 44 71 315 4,44 88,73
12 2 1 9 19 40 71 307 4,32 | 86,48
Toplam | 17 10 73 207 | 45,42 71 317,4167 | 4,47 |00
Ankete 71 6grenci katilmistir. Genel memnuniyet orani % 89,41 olup diizeyi iyidir.
Ogretmen Anketi Sonuclari:
OGRETMEN MEMNUNIYETI ANKETI
souno| Mo | Az [ oma [ ook [ Tam | arkete | ropiampuan |Memnunive
1 0 0 0 4 25 29 141 4,86 | 97,24
2 0 0 0 4 25 29 141 4,86 |97,24
3 0 0 0 4 25 29 141 4,86 | 97,24
4 0 0 1 9 19 29 134 4,62 9241
5 0 0 0 3 26 29 142 4,90 | 97,93
6 0 0 0 9 20 29 136 4,69 93,79
7 0 0 0 3 26 29 142 4,90 | 97,93
8 0 0 0 11 18 29 134 4,62 92,41
9 0 0 0 10 19 29 135 4,66 | 93,10
10 0 0 0 6 23 29 139 4,79 95,86
11 0 0 0 8 21 29 137 4,72 94,48
12 0 0 0 5 24 29 140 4,83 | 96,55
13 0 0 1 2 26 29 141 4,86 |97,24
14 0 0 0 8 21 29 137 4,72 94,48
15 0 0 0 2 27 29 143 4,93 98,62
16 0 0 0 2 27 29 143 4,93 98,62
17 0 0 0 2 27 29 143 4,93 98,62
Toplam | 0 0 2 92 | 23,471 29 139,352941 | 4,81 [GOHI

Ankete 29 6gretmen katilmistir. Genel memnuniyet orani % 96,11 olup diizeyi iyidir.
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Veli Anketi Sonug¢lari:

VELIi MEMNUNIYETi ANKETI

Sﬁ;u H1|g Azz Orta 3 C’Zk Tam 5 Qra‘:(l fat: Toplam Puan Mer;:::llyet
1 3 0 11 40 18 72 286 3,97 [79,44
2 4 1 11 35 21 72 284 3,94 | 78,89
3 5 1 22 28 16 72 265 3,68 | 73,61
4 9 2 13 27 21 72 265 3,68 | 73,61
5 1 0 10 41 20 72 295 4,10 | 81,94
6 0 0 4 28 40 72 324 4,50 | 90,00
7 0 1 6 26 39 72 319 4,43 | 88,61
8 0 3 7 31 31 72 306 4,25 | 85,00
9 1 1 9 35 26 72 300 4,17 | 83,33
10 0 1 9 36 26 72 303 4,21 |84.17
11 0 1 8 35 28 72 306 4,25 85,00
12 1 1 2 27 41 72 322 4,47 | 89.44
13 4 0 7 27 34 72 303 4,21 84,17
14 7 2 15 27 21 72 269 3,74 | 74,72
15 3 1 12 37 19 72 284 3,94 78,89
16 1 1 10 42 18 72 291 4,04 80,83
17 2 1 7 42 20 72 293 4,07 | 81,39
18 2 1 10 37 22 72 292 4,06 | 81,11
19 0 0 3 23 46 72 331 4,60 91,94
20 0 0 1 17 54 72 341 4,74 | 94,72
21 0 0 0 14 58 72 346 4,81 96,11
22 0 1 3 13 55 72 338 4,69 | 93,89

Toplam | 43 19 180 668 30,636364 72 302,8636364 | 4,21 |GANGN

Ankete 72 veli katilmigtir. Genel memnuniyet orami % 84,13 olup diizeyi iyidir.
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2.7 Kurulus I¢i Analiz

Bu boéliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiird, teknoloji
ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

ORHANBEY ILKOKULU

SEVKET ALICI

OKUL MUDURU

ESMA DURMAZ

MUDUR YARDIMCISI

SINIF OGRETMENLERiI | REHBER OGRETMENLER | BRANS OGRETMENLERI
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2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu

niteliklerin analizi yapilmistir.

Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenmistir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

e Calisan toplam personel sayisi,

e Ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyag sayist,

e Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

e Kadrosu olmayip da sézlesmeli calistirilan personelin sayisi,

e Ortalama okulda ¢alisma yili,

e Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen gorevlerinin neler oldugu ifade edilmistir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Miidiirti

Ogretmenleri, personeli, dgrencileri ve velileri
yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler.
Ayn1 zamanda, egitim programlarini, 6gretim
metotlarin1 ve okul hedeflerini belirler ve bu
hedeflerin basarilmasi i¢in ¢alisir.

Mudir Yardimecisi

Okul miidiir yardimeisi, egitim kurumlarinda
gdrev yapan yonetim ¢alisanidir. Miidiir ile
birlikte okulun idari islerini yonetir.

Ogretmenler

Ogretmenler, 6grencilerin 6grenme potansiyelini
ortaya ¢ikarmak, ogrencileri egitmek,
yeteneklerini gelistirmek ve onlar1 gelecekteki

hayatlarina hazirlamak i¢in calisirlar.

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 3,70
7-10 Y1l 11,11
10 tizeri 23 85,19
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3 Y1l 0 0 0 0 0
4-6 Y1l Simif Ogretmeni |1 0 6 1
Rehberlik
e Smif Ogretmeni : ’ ’ ’
Sinif Ogretmeni
11-15 Y Rehberlik 5 1 15 6
16-20 Smnif Ogretmeni 2 3 20 5
20 ve iizeri Smif Ogretmeni [7 5 25 12
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist
Gorevi Erkek Kadin Egitim et Toplam
Durumu Yih
1 Memur 0 0 0 0 0
2 [Hizmetli (Kadrolu) 0 0 0 0 0
3 [Hizmetli (PICTES) 0 1 Lise 2
4 [Hizmetli (TYCP) 0 2 Lise 1 2
Memur (S) '
5 ((Gorevlendirme Ilge 0 1 Lise 2
M.E.M.)
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Tablo 9. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin
analizi yapilmstir.

Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac¢

Etkilesimli Tahta 11 2

Bilgisayar 7 2

[Yazici 3 2

|Projeksiyon 2 0

|Fotokopi Makinesi 1 1

Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast X 1 0
Ekipman Odas1 X 1
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0

Resim Odast X 1 1

Miizik Odasi1 X 0 1

Cok Amach Salon X 0 1

Spor Salonu X 0 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 91.812,48 {100.000,00{110.000,00{120.000,00{130.000,00/{140.000,00
Okul Aile Birligi 25.795,00 [34.000,00 42.000,0045.000,00(53.000,0062.000,00
Ozel idare - - - - - -
Kira Gelirleri 21.820,66 [36.300,00 [44.000,00(55.000,0067.000,0083.000,00
Doéner Sermaye - - - - - -
D1s Kaynak/Projeler - - - - - -
Diger - 10.000,00 {15.000,00(18.000,00{20.000,0025.000,00
TOPLAM 139.428,14(180.300,00{211.000,001238.000,00[270.000,00(310.000,00!
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 1.251,32 16.800,00 500,00
Kiiciik Onarim 1.857,70 15.000,00 7.440,00
Bilgisayar Harcamalari 7.017,88 7.000,00 11.545,60
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 2.431,4 13.529,76
36.464,76 60.049,42 139.428,14
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 190,00 800,00 1.000,00
Kirtasiye 1.312,12 4.600,00 674,49
GENEL TOPLAM 11.629,02 46.631,40 34.689,85
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2.7.5 istatistiki Veriler

Osrenci ve Ogretmen Bilgileri

Kiz 270 Kadin 15
Ogrenci Ogret
SNl TEikek  [309 SETMEn TEkek |12
Sayis1 Sayis1
Toplam |579 Toplam |27
Derslik Basina Diisen Ogretmen Basina Diisen

v _ . 26
Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

21

Cahisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Siif Ogretmeni 10 10 20
Brans Ogretmeni 0 1 1
Anasmifi Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 1 1 2
Yardimci Personel 0 3 3
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 12 18 30
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Okulumuzun binasi ile acgik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 3 Cok Amach X
Salon

Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kittiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 12 Fen Laboratuvar: X

Sube Sayis1 22 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) 20 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 25 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 380 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 1255

Okul Kapal1 Alan (m?2) 382

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam | 0

alan (m?)

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayis1 4

26




Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmigtir.

Sinif/Sube Erkek Ogrenci | Kiz Ogrenci | Simif
Sayis1 Sayisi Toplam1
Anasinifi / A Subesi 10 9 19
Anasinifi / B Subesi 10 10 20
SINIF GENELINDE TOPLAM: 20 19 39
1. Smif / A Subesi 12 16 28
1. Sinif / B Subesi 11 16 27
1. Simif / C Subesi 12 14 26
1. Smif / D Subesi 12 16 28
1. Simif / E Subesi 12 13 25
SINIF GENELINDE TOPLAM: 59 75 134
2. Siif / A Subesi 13 17 30
2. Simif / B Subesi 12 16 28
2. Simif / C Subesi 14 15 29
2. Sinif / D Subesi 16 12 28
2. Simif / E Subesi 18 12 30
SINIF GENELINDE TOPLAM: 73 72 145
3. Smif / A Subesi 12 11 23
3. Smif / B Subesi 13 14 27
3. Smif / C Subesi 9 19 28
3. Simif / D Subesi 12 14 26
3. Simif / E Subesi 11 19 30
SINIF GENELINDE TOPLAM: 57 77 134
4. Smif / A Subesi 12 13 25
4. Smif / B Subesi 18 9 27
4. Siif / C Subesi 12 13 25
4. Siif / D Subesi 11 14 25
4. Smif / E Subesi 14 11 25
SINTF GENELINDE TOPLAM: 67 60 127
‘ Toplamlar : 276 303 579
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

e Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Bitki oOrtiist,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
e Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum diginda olusabilecek firsatlar ve

tehditler belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

Ic Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Degisime agik, sorgulayan, okumay1 seven
Ogrenciler olmasi

Farkli kiiltiirden 6grencilerin sayisinin fazla
olmasi

Calisanlarin gorev ve sorumluluklarinin
bilincinde, okulunu kendi mekani gibi gérmeleri

Fiziki alanlarin egitim agisindan yetersizligi

Velilerin Egitime yatkin, egitimle ilgili,
Ogrencisiyle yakindan ilgili olmalar1

Teknolojik ekipmanlarin yetersizligi

Egitime yatkin, egitimle ilgili, 6grencisiyle
akindan ilgili olmalar1

Gog alan bir bolge olmasi

Calisan bir kiitiiphanesinin olmasi, simiflarda
eterli egitim arag ve gerecin bulunmasi

Yonetim siirecinde tiim calisanlarin birlikte
hareket etmesi

Biitcenin oldukca denk gelmesi

Das

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Yerel yonetimlerin okul ihtiyaclarinin
giderilmesinde destek vermeleri

Ailelerin ekonomik olarak yeterli gelir diizeyinde
olmamalari

Teknolojik gelismelerin egitimi olumlu yonde
etkilemeleri

Okul ¢evresinde ¢ok kiiltiirlii bir ortamin olmasi

Yasalarda egitim adina yeni diizenlemeler
apmasl

Ogrencilerimizin ve velilerimizin teknolojik
bagimliliginin giderek artmasi

2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge

ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime

erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde

kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal

ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak

lizere egitim ve Ogretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise

kurumsal yapi, kurum kiiltlirii, donanim,
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orant Akademik Basari Kurumsal Tletisim

e Okul dncesi egitimde
okullagma.

e Egitim — Ogretimi
tamamlama

e Egitim — Ogretime katilim

e Opgrenci gelisimine yénelik
veli egitimleri.

e Ogrenci basarisi

e Bilimsel, kiltiirel,
sanatsal ve sportif
faaliyetler

e Yabanci Dil ve
Hareketlilik

e Okul saglig: ve hijyen

e Zararh aligkanliklar

e Dezavantajli 6grencilere
yonelik faaliyetler

e Caliganlarin Erasmus ve
E-twinning gibi ulusal ve
uluslararasi projelerde
hareketliligi

e (Calisanlarin
ddiillendirilmesi ve
motivasyon

o internetin tehlikeleri ve
e-gilivenlik seminer ve
calismalari

Duyurularin zamaninda yapilmasi
Veli iletisimde teknolojinin
kullanilabilir olmas1

Kurumlar arast iletisimin hizli ve
yaygin olmasi.

Okula Devam/ Devamsizlik

e Devamsizlik yapan
ogrencilerin takibinin
yapilmast

e Rehberlik servisi ile ilgili ev
ziyaretlerinin
gergeklestirilmesi

e Rehberlik Arastirma Merkezi
tarafindan okullarda egitim
alamayan bireylere evlerinde
ve hastanelerde egitim
verilmesinin saglanmasi

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

e Okul ve kurumlarmn
sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyet
alanlarina katilmasi

e Paydas memnuniyetine
yonelik egitim- 6gretim
ortamlarmin arttirilmasi

Kurumsal Yo6netim

Beseri altyap1

Fiziki ve mali altyap1

Yonetim ve organizasyon

Enformasyon
teknolojilerinin
kullaniliginin
arttirllmasi

Okula Uyum, Oryantasyon

e Paydas kitlesinin okula
uyumlu olmast

e Yabanct uyruklu
ogrencilerin
oryantasyonunun
saglanmasi

Siuf Tekrar1

e Veli ve 6gretmen
goriisleri sonrasinda
gerektiginde
uygulanmasi

Bina ve Yerleske

Okul binasinin yetersiz
olmasi
Bahgenin kiigiik olmasi

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler

e Rehberlik Aragtirma
Merkezi ve Rehberlik
Servisi ¢aligmalarinin
devami

Istihdam Edilebilirlik ve
Yo6nlendirme

e Yakin ¢evrede bulunan
bir list egitim- 6gretim
kurumunun bulunmasi

Donanim

Teknolojik donanimin olmasi

Yabanci Ogrenciler

e  Oryantasyonu saglamak amact
ile veli ve dgrenci
goriismelerinin yapilmasi

Ogretim Yontemleri

e Aktif 6grenme, grup ve
ekip caligmalari,
uygulama, gezi vb.

Temizlik, Hijyen

Okulum temiz projesi kapsaminda
beyaz bayraga sahip olunmasi ve
devaminin saglanmasi

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

e s giivenligi planin olmasi

Ders arag gerecleri

e Harita, afig ve levhalar
o Geometri ve kesir
takimlar1 vb.
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1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okul 6ncesi egitimde okullagsma

Egitim 6gretimi tamamlama

Egitim o6gretime katilim

Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri

1
2
3
4
2.

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrenci basarisi

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Yabanci dil ve hareketlilik

Okul saglig1 ve hijyen

Okul giivenligi

Zararh aligkanliklar

Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler

Calisanlarin ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde yer almasi

SR Q| N | AW N -

Calisanlarin ddiillendirilmesi ve motivasyon

10

Internetin tehlikeleri ve e-giivenlik seminer ve galigmalari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Beseri alt yap1

Fiziki ve mali alt yap1

Yonetim ve organizasyon

AW -

Enformasyon teknolojilerinin kullaniminin arttirilmasi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarina erigim ( yetersizligi)

kili egitim

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere uygun egitim ve dgretim
alanlar1

Paydas memnuniyetine yonelik egitim 6gretim ortamlariin
arttirilmast

Birokrasinin azaltilmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1 Misyon

Biz, dgrencilerimizi; Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl, milli ve manevi degerlere
sahip, 6zgiiveni gelismis, sorumluluklarinin bilincinde olan, aragtirmay1 ve 6grenmeyi bilen,
demokratik degerlere bagli, yaratici, arastirmaci, teknolojiyi etkin sekilde kullanabilen, kendi
ve cevresiyle barigik, insan haklarma saygili, hosgoriilii, toplumsal hayata uyumlu bireyler
yetistirmek i¢in variz.

3.2 Vizyon

[limizdeki ilkokullar1 igerisinde; Egitim ve Ogretimdeki basarisi, disiplinli ¢alisma

-----

dogaya ve ¢evreye duyarli, farkliliklar1 zenginlik kabul eden en iyi okul olalim.
3.3 Temel Degerler

1. Okuldaki tiim siireglere okul toplumunun katilimini esas aliriz.

2. Calisanlarin kendini giivende hissetmesini, igbirligine dayal calismasimi ve kendini
siirekli gelistirmesini saglariz.

3. “Ben” degil “Biz” kavramini benimseriz.
4. Egitim —0gretimde "6grenciyi”, yonetimde “okulu” esas aliriz.

5. Ogrenci basarisini, mutlulugunu ve gelisimini temel alarak kaliteli egitimden 6diin
vermeyiz.

6. Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tim
bireylerini destekleriz.

7. Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde bireyler
olarak yetistiririz.

8. Doganin ve ¢evrenin korunmasina 6nem verir, geri doniisiime 6zen gosteririz.
9. Okuma aliskanhg gelismis, devamh okuyan bireyler yetistiririz.

10. Ogrencilerimizin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bir iist 6gretime yonlendirilmesini
saglariz.
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA:

ERiSiM

STRATEJIK AMAC 1

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimh olarak bir iist 5grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar dnleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAC 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3 | Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAC 4 Temel egitimde ogre.1.1c1.l.er1n.k.allte11. egltlme erigimleri firsat esitligi tgme?llpde.artl.rll?rvak bl.hSSG], (.1uyl}ssal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders digi etkinliklere katilim oran

Hedef 4.1.
artirilacaktir.

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 5 | Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir

Hedef 5.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gelistirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir
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TEMA

EGITIM-OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Amacg 1

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplar1 6nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gaostergeleri

izleme
Sikhg1

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

Rapor

2024 e

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 1.1.1 ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) déhil olan
ogrencilerin Tirkge dersi
kazanimlarina ulagsma orani (%)

20 %50 %55 %60 %65 %70 %80 IAylik 1Y1llik

PG 1.1.2 ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan 6grencilerin
matematik dersi kazanimlarina ulasma
orant (%)

20 %50 %55 %60 %65 %70 %80 IAylik IY1llik

PG 1.1.3 20 giin ve iizeri 0ziirsiiz
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

20 %5 %4 %3 %2 %1 %1 IAylik IAylik

PG 1.1.4 20 giin ve iizeri 6ziirlii
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

%6 %5 %3 %3 %2 %1 IAylik IAylik

PG 1.1.5. okul 6ncesi aday
kayzttaki bir sonraki yil ilkokula
baslayacak olan ¢ocuklardan okula
kayit olanlarin orani (%)

%75 %85 %90 %95 %98 %99 6 Aylik  [Yillik

Koordinator Birim

Okul Miidirt, Miidiir Yardimcisi

swe

Is birligi Yapilacak
Birimler

Sinif Ogretmeni, Veli, Rehber gretmenler , Muhtarlik

Riskler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalar,
Hastaliklarin artmasindan dolay 6ziirlii devamsizlik olmasi,
Gog alan bir bolge oldugumuzdan dolay: sirkiilasyon ¢ok oldugu i¢in devamsizlik yasanmasi

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek TYEP araciligtyla akademik yeterliklerinin artirilmast
saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek TYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

S.7. Kayit doneminde bir sonraki y1l ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile
iletisime gecilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10.150,50

Tespitler

Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha cok kullanilmasi.
Gog alan bir bolge oldugumuzdan dolay sirkiilasyon ¢ok oldugu i¢in devamsizlik yasanmasi

Ihtiyaclar

IYEP 6grenci belirleme ve 6lgme araclari, Ogrenci ders kitaplari, Ogrencilerin dijital platformlara ulasmasindaki

eksikler, okul 6ncesi sinif yetersizligi
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle gagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

Amac 2 davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

" . | Hedefe Baslang Izleme | Rapor
Performans Géstergeleri C SANSIC | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . PO

Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhgi

PG 2.1.1 Ogrenci basina okunan %30 %38 %45  |%55  |%65  |%80  |Ayhk (6 aylik
kitap say1s1
PG 2.1.2 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili diizenlenen faaliyet 30 %23 %26 %30 %34 %39 %41 Ayhk 6 ayllk
sayist (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.)
PG 2.1.3 Cevre bilincinin
artlr.llmasma yOIl?llk dﬁzer}lenen : 30 %20 %23 %26 %29 %34 %37 Ayhk 6 ayhk
faaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi
Proje, vb.)
PG 2.1.1 Okul 6ncesi e-Portfolyo 1, %80 %85 %90  |%95 (%95  |%98  |6ayhk [Yilhk
hazirlanan ¢ocuk orani (%)

Koordinator Birim

Okul miidiiri, Miidiir yardimeilar, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ilge Saglhg Birimleri, Belediyeler, il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

Riskler

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saghkli beslenme konusunda yeterince rol model olacak kisilerin olmamas.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda
okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde
diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina ydnelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Bakanlikca hazirlanan e-Portfolyo sistemine okul dncesindeki her ¢ocuk igin veri girisi ger¢eklestirilecektir.

Maliyet Tahmini

14.335,80

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninimn az olmasi.

Tespitler

Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi saglamamasi.
S Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Ihtlyag:lar Bilgilendirme igin afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amag 2

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.2

Ogrrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

Performans Gaostergeleri

Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi Degeri 2024 | 2025 2026 | 2027 2028 Sikhigr | Sikhgi

PG 2.2.1 Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

25 %10 %12 %16 %19 %21 %24 IAylik 6 aylik

PG 2.2.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
6grenci orani (%)

25 %3 %6 %10 %12 %15 %18 IAylik IY1llik

PG 2.2.3 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel ¢ocuk
oyunlari alt bashiginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

25 %4 %7 %10 %14 %16 %20 IAylik 6 aylik

PG 2.2.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel ¢ocuk
oyunlarina yonelik olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

25 %9 %12 %15 %18 %20 %23 IAylik 1Y1llik

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeilar1, Smif Ogretmenleri

swe

Is birligi Yapilacak
Birimler

Genglik ve Spor Bakanligi, ilge Millli Egitim

Riskler

Okul dis1 imkanlarm olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,
Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amactyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tegvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders igi

etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1l icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar: senligi yapilacaktir.
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24.175,85

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢alismalarinin yapilmast.

flgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmasi.
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'Y1llik 'Y1llik

'Y1llik 'Y1llik

Belediyeler, Kamu idareleri

S1 Fiziki mekanlarn iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2 Kiitiiphanenin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S3 Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.

22.050,50

Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
mag gelistirilecektir
Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gelistirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
Hedef 3.2 gelistirilecektir
" . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gaostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
:;gs?.Z.l Afet acil durum tatbikat 20 n 2 3 4 U 5 6 Ayllk 6 Ayllk
PG 3.2.2 Akran zorbalig ve siber
zorbalikla ilgili konularda yapilan 30 3 4 5 6 7 7 6 Aylik 6 Aylik
faaliyetler
PG 3.2.3 Saglikli beslenme ve
obezite ili ilgili konularda verilen 25 2 3 4 5 6 7 6 Aylik 6 Ayhk
egitim sayist
PG 3.2.4 Hijyen gida giivenligi,
bulasici hastalikla ilgili konularda 25 2 3 4 5 6 7 6 Aylhik 6 Ayhik
verilen egitim

Koordinator Birim

Okul miidiirti, Miidiir yardimcilar1, Smif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ilge saglik miidiirliigi, flge miili egitim miidiirligi, 1 milli egitim miidiirliigii, AFAD

Riskler

Yabanci 6grencilerin yaslarinin akranlarindan biiyiik olmasi
Gog alan bir bolge oldugundan kiiltiirel farklilik olmasi
Ekonomik durumlarin zayif olmasi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida gilivenligi gibi konularda alan uzmanlar:
ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1
gerekli tedbirlerin alinmas: i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

18.880,80

Tespitler

Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamasi

Ihtiyaclar

Yemekhanenin bulunmamasi
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4. MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel

gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle
politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu

sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti gili¢lendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.
Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,

ANRNRN

Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Hedef maliyetlerinden yola c¢ikilarak amac¢ maliyetleri belirlenmis ve amag

Miidiirliglimiiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iligkin
biitge dagilimlart 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii izere son iki
yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme
sonucunda Midirligiimiiziin tahmini olarak 750.893,45 TL’lik bir harcama yapacagi
diisiiniilmektedir. Plan donemi amag¢ maliyetlerine iligkin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer

verilmistir.
Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 10.150,50  (15.300,00 4.000,00 [30.000,00 [35.000,00 |114.450,50
Hedef 1.1 10.150,50  (15.300,00 4.000,00 [30.000,00 [35.000,00 |114.450,50
Amag 2 38.511,65 ¥47.000,00 [56.000,00 |64.000,00 [70.000,00 [275.511,65
Hedef 2.1 14.335,80 |19.000,00 23.000,00 [27.000,00 (30.000,00 (113.335,80
Hedef2.2 P24.175,85 [28.000,00 [33.000,00 [37.000,00 }40.000,00 [162.175,85
Amag 3 40.931,30  46.000,00 [52.000,00 [58.000,00 |64.000,00 [260.931,30
Hedef 3.1 [22.050,50 [25.000,00 [27.000,00 [30.000,00 [34.000,00 [138.050,50
Hedef 3.2 18.880,80 [21.000,00 25.000,00 [28.000,00 (30.000,00 (122.880,80
Genel
Yonetim 10.000,00 |15.000,00 [20.000,00 [25.000,00 [30.000,00 [100.000,00
Giderleri
TOPLAM  99.593,45 [123.300,00 [152.000,00 [177.000,00 [199.000,00 [750.893,45
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulagilmadiginin analizi

yapilacaktir.

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuclarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Olciilmesi ile s6z konusu amac ile hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizi olarak
tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iligkin olarak yillik is
planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz
etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin gercgeklestirilmesinde etkili bir izleme ve
degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basar1 faktorii olarak goriinmektedir. 5018
sayill kanun cercevesinde hazirlanan yillik raporlarin yam sira yil i¢indeki uygulamalarin
takibine imkan taniyacak belirli periyotlar1 iceren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve
gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi

ongoriilmektedir.

Orhanbey Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam izleme ve Degerlendirme

Modeli'nin gercgevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans

gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olusturmaktadir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidirliiglimiiz strateji gelistirme
birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu
gerceklesme durumlar tespit edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge
hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yoOnetici bagkanhiginda birim

yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmast bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
igerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriiglerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriislerini en 1yi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
diislindiigiinii 6grenmemize yardime1 olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
=
S E| &
2| E| B |gE| ¢
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCIN § s | @ % =S -
KONU BASLIKLARI s | £ | £ |gE| E
g = < = =
T %72 2
g
N2
01- |Okulumu seviyorum. () O @) ) O
02- (Okulumda kendimi giivende hissediyorum. @) O ) @) O
03- (Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. @) O O O O
04- (Ogretmenim adildir. O] OO 010
05- (Ogretmenim benimle ilgileniyor. @) O O @) O
06- |Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. @) @) @) @) O
07- |Ogretmenim derse katilmami saglar. O O ) ) O
08- (Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. @) O ) @) )
09- (Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () ) O) () )
10- (Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. () O ) ) )
11- [Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. @) O) ) @) O
12- (Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. () @) ) () )
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
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= £ E |2 5 S
. - | £ | § |E5| 5
OGRETMENLER ICIN S < Z I = =N =
KONU BASLIKLARI s | = | S |Z2E| E
= 3| 2 |25 %
2| 2|72 2
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i
01- (Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O O ) @) O
02- |(Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () O) ) @) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. @) ) @) @) O
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- (Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () O) ) () )
06- gj;lll]lumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlart 0 O O O O
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. @) @) @) @) O
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08 rtam olusturmustur. 0101010710
09- \I:Z;l;ili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim 0 O O 0 O
10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. @) @) @) @) O
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 0 O O 0 O
bir politikasi vardir.
12- Okulumuz miifredat uygulamasimi etkin bir sekilde izler. () ) ) () )
13- (Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. @) @) @) @) O
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. @) O) O @) O
15- (Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. @) ) @) @) )
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. @) O O @) O
17- (Okulumuza aidiyet hissediyorum. ) O ) ) O
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalart hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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VELILER ICIN s S 5 | =5 =
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. ) O O ) )
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. ) O) O) ) @)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. @) ) @) @) O
Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- (Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () O) ) () )
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimet olabilir. | () O) O) () O)
07- |Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. @) @) ) @) @)
08- Okul cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. () ) () @) @)
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim
09- | . " OO 10100
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, cocugumun o6grenme performanst ve gelisimi hakkinda
10- beni iyi bilgilendiriyor. O O O O O
11- Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 0 O O 0 O
lkarsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. @) O ) @) O
13- [Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. ) O) O) () O)
14- (Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () O) ) () )
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. | () O) O) () )
16 |Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. () ) ) () )
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. @) @) O @) @)
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. @) O O @) O
19- (Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. @) @) O) @) )
20- (Cocugumu okumaya tesvik ederim. @) ) ) @) O)
21-  (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O) O O @) )
22-  (Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O ) ) @) O
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Tarih: 27/05/2024

ORHANBEY iLKOKULU STRATEJi GELISTIRME KURULU ONAYI|

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu idarelerince hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
ve Milli Egitim Bakanliginin 2022/21 Sayili Genelgesi dogrultusunda Mudurlugiimiz blnyesinde
olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu onculigiinde Stratejik Plan Ekibi ve ilgili birimlerin Katkilari ile

hazirlanmis olan 2024-2028 Stratejik Planin uygulanmasi Kurulumuzca uygun goriilmekte

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Adi Soyadi

Unvani

ISevket ALICI

Okul Midiird

Esma DURMAZ

Miidiir Yardimcist

Ozgiir ASLAN Ogretmen QCZ‘"/
Semih UYGUN Ogretmen M
emra HACILAR OAB Bask. 4&




